ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. Z 2017 r. poz. 59);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.);
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526
ze zmianami);

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i1 placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170 ze
zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i1 milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.
z 2017, poz. 1578);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr
36, poz. 155 ze zm.);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69
ze zm.);

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U. poz. 532 ze zm.);

11) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania

przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r., poz.356);

12) Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji

publicznych szkot i przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz. 649).


http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
http://www.lex.pl/du-akt/-/akt/dz-u-2013-532
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

§2

1. Tlekro¢ w dalszej czgséci Statutu jest mowa o:

1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Nowym
Dworze Mazowieckim;

2) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole nr 5 z siedzibg
w Nowym Dworze Mazowieckim przy ulicy Mtodziezowej 1;

3) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke
organizacyjng przedszkola;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nrl
w Nowym Dworze Mazowieckim;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Publicznego
Przedszkola nr 5 w Nowym Dworze Mazowieckim;

6) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje wszystkich rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Publicznego Przedszkola nr 5 w Nowym Dworze Mazowieckim;

7) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola nr 5 w Nowym
Dworze Mazowieckim;

8) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Publicznego
Przedszkola nr 5 w Nowym Dworze Mazowieckim;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat w przedszkolu;

11) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Publicznego
Przedszkola nr 5 w Nowym Dworze Mazowieckim;

12) MEN- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§3

1. Publiczne Przedszkole nr 5 wchodzi w sktad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nrl
w Nowym Dworze Mazowieckim.
2. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Nowym Dworze Mazowieckim, przy ulicy
Mtodziezowe;j 1.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Burmistrz Miasta Nowy Dwor Mazowiecki
z siedzibg w Nowym Dworze Mazowieckim, przy ulicy Zakroczymskiej 30.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
5. Przedszkole uzywa 2 podtuznych, kauczukowych, urzedowych pieczgci w pelnym
brzmieniu:
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 1
w Nowym Dworze Mazowieckim
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE NR 5
ul. Mtodziezowa 1
05-101 Nowy Dwor Mazowiecki
tel./fax 22 775-58-71
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ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 1
w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Mlodziezowa 1
05-101 Nowy Dwor Mazowiecki
tel./fax 22 775-50-00

6. Przedszkole przyjelo nazwe ,,Bajkowy Swiat”.

7. Przedszkole posiada swoje logo, ktore przedstawia Krolewne Sniezke w otoczeniu innych
postaci z bajek.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace

w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju

dziecka, ktore realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie dos§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Przedszkole realizuje nastgpujace zadania:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciagtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow
pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Szczegotowe sposoby oraz warunki realizacji zadan przedszkola zawarte sa w Podstawie

programowej wychowania przedszkolnego dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych

w szkotach podstawowych oraz innych form wychowania przedszkolnego.

Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe] wychowania
przedszkolnego;

2) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i1 metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.



§5

. W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna wychowankom,

rodzicom i nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankom

nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

3) wspieraniu potencjalu rozwojowego wychowanka i stwarzaniu warunkow do jego
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,;

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;

9) organizacji oraz innej instytucji dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom wychowankoéw i nauczycielom

polega na:

1) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych;

2) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej dzieciom.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom

wychowankow 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

§6

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:



Hobdhde

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela lub nauczycieli, ktorzy sa odpowiedzialni
za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu
dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela lub w grupie 3-4-latkow jesli
dzieci te uczeszczajg do przedszkola pierwszy rok;

5) zatrudnianie w szczego6lnych sytuacjach pomocy nauczyciela do grup integracyjnych;

6) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym;

7) stosowanie obowigzujacych przepisdéw bhp i ppoz.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub peinoletnia,

upowazniong pisemnie przez nich osobg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze

do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez nauczyciela) oraz w drodze dziecka

z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od nauczyciela przez rodzica).

Dziecko nie zostanie wydane rodzicowi lub upowaznionej osobie jesli istnieje podejrzenie,

ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych lub zachowuje

si¢ agresywnie.

Szczegotowe zasady dotyczace zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa znajdujg si¢

w Procedurach bezpieczenstwa obowigzujacych w zespole.

§7

Przedszkole bierze udzial w programach profilaktyki zdrowotne;.

Przedszkole promuje zdrowy styl zycia.

Do przedszkola nie mozna przyprowadza¢ zainfekowanych dzieci.

Rodzice powinni informowa¢ wychowawcow lub dyrektora o kazdej chorobie zakaznej
dziecka.

ROZDZIAL 3

ORGANY PRZEDSZKOLA

§8

Organami przedszkola sg:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow.

Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy.

Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu wlasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie, zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami.
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4.

Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organdow jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

§9

Kompetencje dyrektora zawarte sag w Statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Nowym
Dworze Mazowieckim w § 13.

N Gk~ w

10.

11.

&

§ 10

Rada pedagogiczna Publicznego Przedszkola nr 5 jest odrgbng rada pedagogiczna

wchodzaca w sktad rad pedagogicznych zespotu.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Gltowne kompetencje rady pedagogicznej zawarte sg w Statucie zespotu w §14.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

2) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci

przynajmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogiczne] sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§11

Rada rodzicow jest spolecznym organem dziatajacym na rzecz przedszkola
reprezentujacym ogot rodzicow wychowankdéw przedszkola.

W sklad rady rodzicow wchodzi przedstawiciel kazdej rady oddzialowej wybrany
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Wybory do rady rodzicéw odbywaja si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.
Dziatalno$cig rady rodzicéw kieruje przewodniczacy.

Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.



10.

11.

W celu wspierania statutowej dziatalnos$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet.

Szczegdtowe informacje dotyczace dziatalno$ci rady rodzicoOw znajduja si¢ w regulaminie
rady rodzicow, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
1 placoéwek oswiatowych i ustala¢ zasady 1 zakres wspotpracy.

§ 12

Kazdy organ przedszkola samodzielnie planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organdw, moze wilaczy¢ si¢ do

realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie

naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy przedszkola moga =zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i1 informacji.

Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami przedszkola przez:

1) zarzadzenie dyrektora;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w przedszkolu lub na stronie internetowej;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicow
z nauczycielami.

Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

i opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich

istotnych problemow przedszkola.

Wszystkie organy przedszkola wspdlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji

1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji

w granicach swoich kompetenc;ji.

Rodzice przedstawiajag wnioski 1 opinie organom przedszkola - dyrektorowi 1 radzie

pedagogicznej poprzez swojg reprezentacje - rad¢ rodzicow.

Rada rodzicéw przedstawia swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola lub radzie

pedagogicznej w formie pisemnej.

Whnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organow.

Wszystkie organy przedszkola zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢

o podjetych lub planowanych dziataniach 1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich

podjecia.

Koordynatorem wspoétdziatania organdw przedszkola jest dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezaca wymiang¢ informacji pomiedzy organami przedszkola planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.
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10.

11.
12.

§13

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami przedszkola lub

wewnatrz niego, dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

Do rozpatrzenia sporu dyrektor powotuje przynajmniej trzyosobowy zespot.

W sktad zespotu mogg wchodzi¢ w zaleznos$ci od przedmiotu sprawy:

1) dyrektor, petnigcy funkcje¢ przewodniczacego tej komisji;

2) przedstawiciele rady pedagogicznej;

3) przedstawiciele rady rodzicow.

Zespot podejmuje decyzje w trybie glosowania.

Od decyzji zespotu przystuguje prawo odwolania do wlasciwych organéow (organu

prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny).

Spory pomig¢dzy dyrektorem, a innymi organami rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu

sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 14

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 295.

Przedszkole jest placowka dwunastooddziatowa w tym 1 oddziat integracyjny.

Oddziaty sg zlokalizowane w budynkach nalezacych do zespotu.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci, z wylaczeniem oddziatu
integracyjnego, gdzie ta liczba nie moze przekroczy¢ 20 dzieci, w tym do 5 dzieci
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach przerw
Swigtecznych, ferii zimowych, dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o taczeniu oddziatow.

Liczba dzieci po polaczeniu oddziatoéw nie moze przekroczy¢ 25 0sob.

Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy oddziatu opieke nad dzie¢mi z danego
oddziatu pelnig nauczyciele z innych oddziatow.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godziny; przedszkole jest czynne
w godzinach od 6:30 do 17.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie.

Bezplatne godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 7.00 do 12.00.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Szczegdtowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacji opracowany przez

dyrektora a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglgdnia on wymagania zdrowotne,

higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie

od czasu pracy oddzialow lub realizowanych zadan.

Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora;

2) rada rodzicow danego oddziatu zwrdci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykta wigkszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1),
a dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego
podejmuje decyzj¢ w sprawie rozpatrzenia wniosku;

3) w innych uzasadnionych przypadkach.

Przerwa wakacyjna trwa jeden miesigc (lipiec lub sierpien) kazdego roku i jest

wykorzystana na:

1) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

W przedszkolu organizowany jest dyzur wakacyjny /w lipcu lub sierpniu/ zgodnie z

arkuszem organizacyjnym.

§15

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z obowigzujaca podstawg programowg oraz programami wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wpltyw na wizerunek absolwenta przedszkola.
Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji podstawy programowej w ciggu pobytu dziecka
w przedszkolu.

Na zyczenie rodzicow przedszkole organizuje nauke religii zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W przedszkolu zajecia religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

Przedszkole moze rozszerza¢ swoja ofert¢ programowg o bezplatne zajecia zgodnie
z potrzebami dzieci 1 ich rodzicow.

§16

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ w budynku przedszkola i sale w budynku SP7;
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2) gabinet logopedyczny;

3) gabinet psychologa;

4) gabinet terapeutyczny;

5) sala forum /do ¢wiczen gimnastycznych itp./;

6) plac zabaw;

7) szatnie dla dzieci;

8) pomieszczenia gospodarcze;

9) tazienki i toalety;

10) pomieszczenia administracyjne;

11) pomieszczenia kuchenne;

12) pomieszczenia piwniczne.

. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzetem terenowo-rekreacyjnym dostosowanym do wieku
dzieci.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdluzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperature¢ co najmniej 18 stopni C, a w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor zawiesza zajecia w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole.

. Dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okre§lonej formie
. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z positkow przygotowywanych

w kuchni przedszkola.
§17

. Przedszkole prowadzi nabor w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci za pomoca
systemu elektronicznego.

Terminy, zasady 1 sposdb naboru dzieci do przedszkola okreslaja co roku wytyczne organu
prowadzacego.

. W pierwsze] kolejnosci do przedszkola przyjmowane sa dzieci odbywajace roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne czyli dzieci 6-letnie.

. Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage Ilacznie
nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

. Kryteria te maja jednakowa wartos¢.

. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy.

. Wniosek o przyjecie do przedszkola sktada si¢ do dyrektora.

Ostateczng decyzj¢ o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje komisja rekrutacyjna.
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10.

11.

12.

13.
14.

Do grupy integracyjnej kwalifikowane s3 dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Czas pobytu dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalany
jest indywidualnie z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dziecka oraz dobra innych
dzieci.

W zwigzku z mniejszag wydolnos$cig psychofizyczng dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego maja skrécony czas pobytu w przedszkolu do 5 godzin,
z mozliwoscig wydtluzenia lub skrocenia go wedlug wskazan zespotu do spraw integracji.
Pozostale dzieci (dzieci wspierajace) przyjmuje si¢ do oddzialu integracyjnego na
podstawie decyzji zespotu kwalifikacyjnego ztozonego z dyrektora, nauczycieli oddziatu
oraz nauczycieli wchodzacych w sklad zespotu do spraw integracji oraz za zgoda
rodzicow.

Dyrektor ma prawo przyja¢ do przedszkola dziecko warunkowo.

O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego na wolne miejsca decyduje dyrektor.

§18

W przedszkolu jest utworzony zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu

pobudzenia jego psychoruchowego i spotecznego rozwoju.

Dyrektor powotuje zespot wezesnego wspomagania.

W sktad zespotu wezesnego wspomagania wchodza osoby posiadajace przygotowanie do

pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci.

Koordynatorem zespolu wczesnego wspomagania jest nauczyciel upowazniony przez

dyrektora.

ZespOt wczesnego wspomagania:

1) ustala, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunki i harmonogram dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania;

2) opracowuje i realizuje z dzieckiem i jego rodzing indywidualny program wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie
realizacji programu;

3) ocenia postepy oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizuje skuteczno$¢ pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie;

5) wprowadza zmiany w indywidualnym programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny;

6) planuje dalsze dziatania w zakresie wczesnego wspomagania.

Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor w

zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i

jego rodzing.
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8. Szczegodlowe cele 1 zadania zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
okresla Procedura obowigzujaca w zespole.

ROZDZIAL 5
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§19

1. W przedszkolu zatrudnia sig:
1) pracownikow pedagogicznych - nauczycieli;
2) pracownikéw niepedagogicznych (administracyjnych i obstugowych.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw o$§wiaty i wychowania oraz pracodawca.

3. Kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych przedszkola
okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

§ 20

1. Wszyscy pracownicy przedszkola wypetniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu
Pracy.
2. Do obowiagzkow wszystkich pracownikow przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu;
3) przestrzeganie dyscypliny pracy;
4) przestrzeganie regulaminu pracy;
5) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych;
6) dbanie o dobro przedszkola, chronienie jego mienia;
7) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.

§21

1. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczno — wychowawczo - opiekuficza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu 1 poza przedszkolem;
2) otoczenie opiekg kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;
3) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci
osobistej;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci Ilub
zainteresowan;
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5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) prawidtowa organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

7) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna-dzieci 6-letnie 1 5-letnie na
prosbe rodzica), ewaluacja dzialan;

10)  przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego;

11)  wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

12)  doskonalenie umiej¢tnosci merytorycznych; odpowiedzialnos$¢ za jako$¢ swojej
prac dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowiazanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13)  planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego;

14)  dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

15)  aktywny udziatl we wszystkich zebraniach rad pedagogicznych, udzial w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewnetrznego;

16)  aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

17)  inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

18)  prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie miesigcznych planow
pracy, prowadzenie dziennika oddzialu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze
zestawien statystycznych 1 innych wymaganych przez dyrektora;

19)  wspoldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie
informacji dotyczacych dzieci;

20)  przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej;

21)  organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami;

22)  przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

23)  realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;
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24)  poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa;
25)  realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.
§22

. Nauczyciele spetniajg obowiazki, poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfer¢ zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4) whasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statlego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spolecznego dziatania oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi,

8) okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10)  wspoldziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi
specjalistycznymi poradniami;

11)  dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych;

12)  przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola;

13)  udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

14)  przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania wycieczek
poza teren przedszkola.

§ 23

Logopeda pracujacy w przedszkolu otacza opieka dzieci, ktorych rodzice wyrazili pisemng

zgode.

W pierwszej kolejnosci opieka logopedyczng obejmuje dzieci 6-letnie, posiadajace

zalecenia do ¢wiczen z logopeda wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Do zadan logopedy pracujacego w przedszkolu nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;
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2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
§24

. Psycholog pracujacy w przedszkolu otacza opieka dzieci, ktorych rodzice wyrazili pisemna

zgode.

. W pierwszej kolejnosci psycholog obejmuje opieka dzieci z zaleceniami z poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

. Do zadan psychologa pracujacego w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie dziatanh i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
1 poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 25

. Muzykoterapeuta pracujacy w przedszkolu otacza opieka dzieci, ktérych rodzice wyrazili

pisemng zgodg.

. W pierwszej kolejnosci opieka obejmuje si¢ dzieci z =zaleceniami z poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

. Do zadan muzykoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie i organizacja zaje¢ indywidualnych z zakresu muzykoterapii;

2) zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom— zdrowym i niepelnosprawnym —
podczas indywidualnych i grupowych zajec¢ terapeutycznych z muzykoterapii;

3) aktywna praca w zespotach realizujacych w przedszkolu pomoc psychologiczno-
pedagogiczng; realizowanie zadan i dziatan zgodnie z zasadami tej pomocy (na
podstawie odrebnych przepisow);
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4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
§ 26

Terapeuta SI /integracji sensorycznej/ pracujagcy w przedszkolu otacza opieka dzieci,

ktorych rodzice wyrazili pisemng zgode.

. W pierwszej kolejnosci opieka obejmuje si¢ dzieci z zaleceniami z poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

. Do zadan terapeuty SI nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie i organizacja zaje¢ indywidualnych z zakresu integracji sensorycznej;

2) zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom— zdrowym i niepelnosprawnym —
podczas indywidualnych i grupowych zaje¢ terapeutycznych;

3) aktywna praca w zespotach realizujacych w przedszkolu pomoc psychologiczno-
pedagogiczng; realizowanie zadan i1 dzialan zgodnie z zasadami tej pomocy (na
podstawie odrgbnych przepisow);

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

5) opieka nad salg SI.

§ 27

Terapeuta pedagogiczny pracujacy w przedszkolu otacza opieka dzieci, ktorych rodzice

wyrazili pisemng zgodg.

. W pierwszej kolejnosci opieka obejmuje dzieci z zaleceniami z poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego pracujacego w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych ~ zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 28

. Pedagog specjalny pracujacy w przedszkolu otacza opieka dzieci, ktorych rodzice wyrazili

pisemng zgodg.

Opieka obejmuje dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

. Do zadan pedagoga specjalnego pracujgcego przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec,
okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z wychowankami niepetnosprawnymi;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
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nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

5) Scista wspotpraca ze specjalistami i nauczycielami wychowania przedszkolnego;

6) prowadzenie indywidualnych oraz grupowych zaje¢ z dzie¢mi;

7) przygotowywanie dzieci do znalezienia si¢ w réznych sytuacjach zyciowych;

8) organizacja sytuacji wychowawczych tak, aby proces integracji dzieci zdrowych
1 niepelnosprawnych przebiegal prawidlowo;

9) podejmowanie wspotpracy z rodzicami w celu udzielenia bezposrednich wskazowek
dotyczacych oddzialywan terapeutycznych, uczestniczenie 1 wspotdecydowanie
o doborze metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi i uzdolnionymi;

10)  rozpoznawanie potrzeb wychowankow i udzielanie im pomocy;

11)  wspieranie swojg postawa i dziataniami rozwoju psychofizycznego wychowankow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowan;

12)  prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 29

Rehabilitant pracujacy w przedszkolu otacza opieka dzieci, ktérych rodzice wyrazili

pisemng zgodg.

W  pierwszej kolejnosci opieka obejmuje si¢ dzieci z zaleceniami z poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan rehabilitanta pracujagcego w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych i grupowych dla dzieci, w zalezno$ci od
rozpoznanych potrzeb;

2) wspétpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen postawy oraz
prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajacych zaburzenie;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
postawy, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

4) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) diagnoza funkcjonowania poziomu sprawnosci ruchowej dziecka;

7) planowanie i prowadzenie terapii,

8) prowadzenie instruktazu dla rodzicow;

9) wspotpraca z wychowawcami i innymi specjalistami;

10)  informowanie rodzicow ucznidw, wychowawcow oddzialow i dyrektora o efektach
prowadzone;j rehabilitacji.

§ 30
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Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach samorzagdowych obowigzani sg realizowaé

zadania wynikajace z stawy o pracownikach samorzadowych.

Do obowigzkdéw pracownikow obstugi przedszkola nalezy:

1) informowaé o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomagaé nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

3) udziela¢ pomocy na pro$be nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.

Szczegblowy zakres obowiazkow 1 uprawnien dla pracownikow niepedagogicznych

okreslajg zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z Regulaminem Pracy.

§ 31

. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

2) wyposazenia  stanowiska pracy umozliwiajace realizacje  dydaktyczno —
wychowawczego programu nauczania;

3) korzystania w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych;

4) wynagrodzenia za wykonywang pracg okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;

5) udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

6) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace;

7) nagrod za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze tj:

8) innych $swiadczen wynikajacych z przepisOw prawa.

§32

. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub

uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu zapisu kodeksu pracy,

wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) nagana z ostrzezeniem;

2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powotywania

1 funkcjonowania okreslone sg w ustawie — Karta Nauczyciela.

ROZDZIAL 6

WYCHOWANKOWIE
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§ 33

. Przedszkolne obejmuje opieka dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.
. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

§ 34

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
. Na wniosek rodzicow dziecko moze by¢ odroczone od rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.
. W przypadku dziecka, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie
obowiazku szkolnego.

§ 35

Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko 6-letnie jezeli korzystato

z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma

rozpocza¢ nauk¢ w szkole albo posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole wydanag
przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

§ 36

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoOw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

7) akceptacji takim jakim jest;

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
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9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

10) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

12) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

13) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony.

. W przypadku notorycznego Ilekcewazenia praw wychowankow lub szczegodlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi.

§ 37

. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow  spotecznych

obowigzujacych w spotecznos$ci przedszkolnej, a zwilaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w Zzyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu;

5) szanowania swoich kolegow oraz wytwordéw ich pracy;

6) shluchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

7) przestrzegania ustalonych zasad w grupie; okazywania szacunku nauczycielowi oraz
innym osobom;

8) szanowania pogladow i przekonan innych osob;

9) nieoddalania si¢ od grupy;

10) zgtaszania nauczycielowi wszelkich swoich niedyspozycji.

§ 38

. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
nieobjetego obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) ztozenia przez rodzicow pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z miejsca w przedszkolu;

2) zalegania z odptatnoscia za co najmniej dwa okresy platnicze;

3) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci oraz braku wspdlpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania.

. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje

zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) rozmowa z wychowawca i specjalistami;

2) terapia prowadzona przez nauczycieli i specjalistow z dzieckiem;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.
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3.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa dyrektora, psychologa z rodzicami;

2) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych
(np. OPS w Nowym Dworze Mazowieckim, PPP w Nowym Dworze Mazowieckim);

3) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru;

4) przedstawienic czlonkom rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

5) podjecie uchwaly przez rad¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjnej.

Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od

jej otrzymania.

ROZDZIAL 7
RODZICE

§ 39

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji o dziecku, jego rozwoju, zachowaniu w
grupie, gotowosci szkolnej;

uzgadniania z nauczycielami 1 specjalistami kierunkow 1 zakresu zadan zwigzanych
z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami 1 potrzebami;

pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno—pedagogiczna;

pomocy w kontaktach ze specjalistami;

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami;

znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

zapoznania si¢ z podstawg programowa;

zglaszania uwag 1 propozycji dotyczacych organizacji pracy przedszkola;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa — rade rodzicow.

§ 40

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)

przestrzeganie niniejszego statutu,
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2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetenc;ji;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola zgodnie z rozkltadem dnia oraz z
ustalonymi zasadami zapewniajacymi dziecku bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) kontaktowanie si¢ z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogolnych i grupowych
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku;

8) nie przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, ktorych stan zdrowia zagraza im
samym oraz innym dzieciom;

9) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

10) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

11) przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola;

12) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

13) przygotowanie dziecka do prawidtowego funkcjonowania w grupie przedszkolnej w
obszarze podstawowych czynnosci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

14) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka.

2. W przypadku jakichkolwiek zmian w zakresie praw rodzicielskich rodzic jest zobowigzany
niezwlocznie poinformowaé o tym na pi§mie dyrektora lub wychowawcg.

§ 41

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.
2. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
3. Przez niespetienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca w co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

§ 42
Rodzice za szczegbélne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymaé na
zakonczenie roku szkolnego pisemne Podzigkowanie w formie dyplomu, od dyrektora i rady

rodzicow.
§43
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. Za zniszczone przez wychowankéw mienie przedszkola odpowiedzialno§¢ materialng ponosza

jego rodzice. Rodzice zobowigzani s3 naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia jego indywidualnego rozwoju.

§ 44

. Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogolne;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;
4) zajecia otwarte;

5) zajecia adaptacyjne;

6) wymiana informacji drogg elektroniczng;

7) imprezy i uroczysto$ci z udziatem rodzicow;

8) kacik dla rodzicow;

9) strona internetowa,

10) spotkania i zebrania rady rodzicow.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45

. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicéw, pracownikow administracyjnych 1 obstugowych.

. Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢

umieszczenie statutu w teczce z aktami prawnymi oraz zamieszczenie na stronie internetowej
przedszkola.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

. Zmiany w powyzszym statucie moga by¢ dokonywane wylacznie w trybie okreslonym

dla jego nadania.

. Traci moc statut przedszkola uchwalony przez rade pedagogiczng dnia ... ........ ..........
. Powyzszy statut zostal uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30.11.2017

Dyrektor
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